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This article discusses results of g recent microethnographic study designed to
evaluate the syceegs of the first Training Programme for Interpreters of the Deaf
and the Deaf ang Bling i Colombia in 1997 g 1998. Both quantitative and
qualitative evidence i Presented to shoy that the participants in the programie
Jelt that their intiq) eXpectations had, in 8eneral terms, hoop fulfilled and that as
a result of their stygips they felt more capable of offering a better service as
professional interpreters of the deaf comm, unity i

n different parts of the country

* Los datos usados como base para este articulosop tomados de) Informe Estydio Etnogrifico
Programa ge Interpretes para Sordgs y Sordocfegas, (1998) compilado por la
arco del Conyenjq de Cooperacién Académicy entre el Institytg Nacional para
¥ la Escuela de Ciencias de] Lenguaje dela Universidad del Va
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Es por ello

que varios centros y universidades en los Estados
Unidos (The Calif

ornia State University Northridge National Center on
Deafness; Gallaudet University, Washington) ofrecen cursos de
capacitacién para quienes quieran desempefiarse como interpretes
para personas sordas. En 196(), ademds, se estableci¢ el Registro de
Intérpretes para los Sordos (R.ID.) a nivel nacional como organizacion
profesional. Posteriormente, esta entidad fue responsable de la

formulacién de un codigo de ética que sirviera de guia a los intérpretes

€ Su trabajo, particularmente en e] campo de la educacion (Scheibe &
Boza, 1986).

Para personas sordas y de guia-mterpretaCi(:)n
para personas sordociegas” (Rodrfguez, 2000: 129). En Colombia, segun

datos del Sistema Nacional de Informacién, se estima que existen
aproximadamente 470,000 Personas sordas, y que entre el 33 y el 60%

Problemas visyales (sordoceguera). Estas
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ombiana segun la Ley 324 del 11 de octubre de
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Entre sus percepciones sobre las fortalezas del programa resaltaron
el caracter de pionero a nivel nacional y la posibilidad de contar con
apoyo internacional a través de Suecia, que tiene una amplia experiencia
en este campo, y a través de la Universidad del Valle a nivel nacional. Sin
embargo, temifan dificultades en cuanto a la financiacién de futuras
promociones y en cuanto al carcter pionero del programa que podria
resultar en problemas administrativos y logisticos debido a la
inexperiencia y unas expectativas irrealizables por parte de los
participantes y de otras personas que trabajan en el campo de la sordera.

PRIMERA PROMOCION

LAS ENCUESTAS SUMINISTRADAS A LOS ESTUDIANTES

Se entregaron 21 encuestas diligenciadas que constaban de 7
preguntas cada una. Una muestra del formulario utilizado se encuentra
en el Anexo 3. La gran mayoria de los estudiantes (13) dijeron que se
habian enterado del programa por medio de FENASCOL. Otros tenfan
la informacién a través de los cursos de capacitacién en Lengua de
Sefias que estaban recibiendo, o a través de las Asociaciones o INSOR.

La razén més importantes aducida para participar en el programa
fue la de poder mejorar la calidad del servicio de interpretacién
prestado (9 personas) y para llegar a ser un intérprete més profesional
(4 personas). También, 4 personas dijeron que tenfan experiencia como
intérpretes empiricos. Otros consideraban el programa como una
oportunidad de enriquecimiento personal y profesional (3 personas) y
una ayuda a la comunicaci6n de los sordos (2 personas).

Sus expectativas a nivel académico se centraban en conocer ms a
fondo el campo de la sordera, particularmente aspectos teéricos (13
personas). Otros esperaban que el conocimiento recibido en el programa
les ayudara a mejorar el servicio (4 personas) o a mejorar el nivel del Ia
Lengua de Sefias (2 personas). A nivel profesional los participantes
buscaban apropiarse de herramientas para mejorar el desempefio en su
trabajo (10 personas); reconocimiento del titulo como profesional (8
personas); una mejor integracién entre la comunidad sordo-oyente (4
personas); y mas oportunidades laborales (3 personas). Ademds, 4
personas expresaron el deseo de conocer la comunidad de los
sordociegos.
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La formacion de intérpretes para sordos y sordociegos en Colombia

Las proyecciones hacia el futuro de los integrantes del grupo se
centraban en el seguir laborando con las asociaciones locales ynacionales
(8 personas) y promocionar tanto los servicios de interpretacién como
los programas de formacién en la comunidad (6 personas). Algunas
esperaban variar su campo de accién, interpretando en distintos 4mbitos
con personas sordas e incursionando en el campo de interpretacién
para sordociegos.

Estimaban sus fortalezas principales como su interés en el campo
(11 personas); su actitud de respeto y afecto por la comunidad sorda (6
personas); y sus conocimientos y habilidad en la Lengua de Sefias (8
personas). Otros mencionaron su deseo de superacién y contacto con la
comunidad sorda. Las dificultades que preveian en el programa era el
tiempo muy corto para el desarrollo de los médulos (6 personas) y las
dificultades involucradas en el desplazamiento de otros lugares del
pais a Bogota (5 personas). Otros se referfan al desnivel de conocimiento
en el grupo y las dificultades de la interpretacién a sordociegos.

Como sugerencias iniciales mencionaron el tener listos los
materiales de apoyo al programa con anticipacién y el posibilitar el
estudio de ciertos temas a distancia. Ademés se sugirié cumplir el
horario establecido para no extender la jornada.

SEGUNDA PROMOCION

LAs ENCUESTAS SUMINISTRADAS A LOS ESTUDIANTES

Esta vez se entregaron 9 encuestas diligenciadas. Al igual que la
primera vez, la mayoria de los estudiantes se habian enterado del curso
por medio de FENASCOL (5 personas) y los cursos de capacitacién en
Lengua de Sefias (3 personas).

Su interés en el programa se derivaba principalmente de su gusto
por la Lengua de Sefias y de su papel como intérpretes, su deseo de
superacion en el campo de la sordera, y su necesidad de capacitarse
para prestar un mejor servicio. A nivel académico esperaban aumentar
su conocimiento de la comunidad sorda y de su lengua (4 personas), y
conocer mas acerca de la interpretacién a nivel teérico y practico (4
personas). A nivel profesional, 4 personas buscaban el reconocimiento
y valoracién de sus servicios profesionales a través de la certificacién
que otorgaba el programa, mientras que otros 3 aspiraban a mejorar su
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nivel de Lengua de Sefias, y 2 querian ofrecer un mejor servicio. Hubo
un reconocimiento de la necesidad de extender los campos tradicionales

de interpretacion para sordos, y un deseo manifiesto de que FENASCOL
siguiera apoyando estos cursos de formacion en el futuro.

Entre los planes uraban la promocién de la
Lengua de Sefias y el derecho de Jos sordos de usarla; la necesidad de
involucrar mas Personas como intérpretes y la creacion de grupos de
intérpretes en diferentes regiones del pais.

que mencionaron, fig

Sus fortalezas se estimaban en el manejo de Ia Lengua de Senas (4
personas); su grado de contacto Y aceptacion por parte de la comunidad

de sordos (4 personas); sy r€speto e interés por las personas sordas (4

personas) y el gusto por I interpretacién (3 personas). Las dificultades
Potenciales anotadas fuerop: el extenso horari

Orario y la falta de tiempo (4
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tes para sordos Y sordociegos en Colombia

La formacion de intérpre

quelo esperado. Lo que fall6 fue la parte practica.

AStaeUng-IEnS La actividad en Colsubsidio fue

Faltd renovacion y planificacién. g
desordenada e improvisada. Una verdadera falta de respeto”. Hay que
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observé una de las participantes, El médulo me ay
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persona y como profesmnal :

sl mocion, la
En una entrevista concedida al finalizar la segunda pro i

: ue los estudiantes habian
coordinadora del pfograma Conmdeﬁ?)apcf)r ejemplo, un progreso
alcanzado logros importantes: ' Lengua de Sefias entre los
significativo en el nivel de man€jo d.e la, 1:2§flieiado en varios de los
participantes, una afirmacion 4ue Conﬁm;oté ademas, un cambio de
comentarios consignados anteriormente. i fa Bt con mis entrega
actitud hacia el proceso de interpretacion Yt v una apropiacion s
y seriedad su compromiso como mterplifoiliié, sin embargo, que
i et e iﬂ ?e Cs?;f)igcativos, habia ntodavia mucho
aunque hubo avances bastan

camino por recorrer”.

CONCLUSIONES
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n relacion con las dos
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iniciales, tanto de los
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eStudli);g;rC(,’mO derfos meesoresyadmmmtto a: la ’aPrOPiaci(’)n de la
: cularmente & ] - nciacion de los

=L gk mIstis g v . ]a concienciacio

izacion teori : intérpretes
conceptualizacion €OrC, les trabajo como int r;I)1 i
ici i v At co
participantes hacia Jas mailtip ca de personE.iS iy
. 3
para sordos y sordociegos; ¥ dos y sordocieg

vocacion para servir a las com
pais. . iar los hori
Segundo, el prog? e Jes conscie
los participantes, N0 golamen . la sordet
imbitos de trabajo € el camp

unidades de sor

zontes de muchos de
ntes de los distintos

a, sino también al
de
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ANEXO 1

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

a. Poseer titulo de bachiller
b. Poseer proficiencia en Le
¢. Poseer audicign normal

con la discriminacign d
d. Ser mayor de edad,

ngua de Sefias Colombiana

., .. . . a
0 correccién auditiva que no interfier
el lenguaje.

MODULO 1

Espatiol - Teoria 1, Practica 1.

Lengua de Sefiag Colombiang — Teoria 1, Prictica 1.
Individuo ¥ comunidad sorq, — Individyg sordo 1.
?nterpretacién - Teoria de interpretacién 1, Técnicas de
Interpretacién 1, Habilidades de interpretacign 1.

MO6DULO 2

Individuo y comunidad sordociega — Individuo sordociego:
Comunidad sordociega.
Actitudes - Frepge a las Personas sordo-ciegas, Frente al guia-

bia....
] en Colom
rdociegos

intérpretes para sordos y 5O

'én de in

La formacion

seni de
) i6n 2, Técnicas
Teoria de 1nterpreta§;2i6n2
ion - interpre '
Interpretti;i 2 Habilidades de interp
interpreta ’

Moburo 3 B
Espanol - Teoria 2, Prac’u‘cazi1 i._ .
Lengua de Senas Colombi g
Individuo y comunidad sor
y cultura soTc’ia 1: ;
Interpretacion -
interpretacién 3.

ictica 2.
a 2, Practica |
iduo sordo 2, Comunidad

de
i0 I'llcas
Il

Mopuro 4 ——— s
. {a 3, Practic {a 3, Préactica 3.
Espafiol - Tse - : Colombiana - Tce":linidad y cultura sorda 2
Lengua de Sen 1)

dad sorda as sor
son o
a las per interpretacion 4.

; Técnicas de
1 das 4:
Individuo y comun

Actitudes - F;er}‘{t:bilidades de
interpretacion 4,

79

ar_ iarmbré de 2001



Anne-Marie de Mejia

ANEXO 2

ENCUESTA INICIAL
PROFESORES / ADMINISTRADORES / DISENADORES

3. ¢Cuales son syg Expectativas dg] Programa:
A nivel académicq?

A nive] Profesiona]?

Otros aspectos

4. ;Cudl es o debe ge
0pinién?

80
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d ?
5 ortaleza el PI'O rama¢
'CUéleS cree llStEd, son las fort | S g

L ’

ns
6. ;Qué dificultades cree que puede

7. Otras observaciones

iembre
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fiarse COmMO un
sus fortalezas para desempenars
n

5. ;Cuales, cree usted, SO o eoter

sor
intérprete para los sordos ¥ los

ANEXO 3

ENCUESTA INICIAL ] programa?
ESTUDIANTES i den surgir durante el p

6. ;Qué dificultades cree q

1. 4Cémo se enters de este programa?

7. Otras observaciones.

A nivel profesiona]y

Otros aspectogs?

4. ¢Qué planes tiep,
€ para on g o
Programa? Poner en Practica 1 que se aprenda en el

1
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