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construcciénde un pais nuevo, de ciudadanos abiertos al conocimiento y @ ?ﬂ
diversaseinevitables— perovaliosas—diferenciasindividuales y sociales; €
paiscreativoy amable paranosotros y paralas nuevas generaciones:

CRITICO TRANSFORMADOR 0 INICIADOR DE CULTURA

. : [ﬂfis
Notenemosuna patriaque permita el acceso de todas sus gentesad 1oSti il
cticas

excelsos niveles dela cultura universal. Tenemos, en cambio, unas pra el
culturales quearrasan diaa dia losvalores positivos que permiten lapla® 5
vivencia, la convivencia, y hastala misma supervivencia. Corresponde a "
age.ntes educativos conocer las causas de tales comportamientos, Pl‘mtear to
criticaque oriente la transformacign, deesas practicas, y retomar ol mome™
perdido. ’

El posible conflicto,

10N
. para el educador, surge de una cierta p(.)SlCi(zle
pesur}1'5ta Oescéptica generalizada, avivada porlasamenazasalaintes™ y 165
loscriticos, quellevaal temor yalainaccién. g soluciénnoes 59“Cilla’-€1tw .
nuevamente estamos frente 3] problema de las estructuras de personﬂh cccS
'Plero en a]gul?os sitios, en este mismo momento, comienzana surglf V nsu
JOVENEsy optimistas, seres laboriosos creadores de eyl tura queirradt®
Energlapositiva. Seguramente sy accioneducativa avanzara. el
Lalaboresardua.Singola comenzamos pronto, nunca pod remOs 1€ ;) Ja
los frutos; peroni siquiera podremos reclamar el mérito de haber SGmbrad ef
semillfw. Ninosquedarilasatisfaccién de haberlointentado. Eshorad® g la
apredicary practicaraquellos valoreg quehemosdescartado: la honesti” :;;sf
justicia, elrespeto, elvalordela persona por sobre tod~os losvalores econd 1e a
lasolidaridad racional, el cultive dela espiritualidad, el trabajo honra ”
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ia
) . iza suprop
modelo tedricosinole da respuestas satisfactorias, problematiz

. hica y
. ; asignifica,
funciéndeeducador paracomprender con masclaridad lo queellasig
tratadeinnovar.

esus

Enotraspalabras, el educador profesional es un estudioso QF‘le Crzng(r:ti dos
limitaciones, ybusca superarlasatravésdelaasimilacién de Sabgres Co ergciéﬂ .
porsucomunidad académica, como también mediante su propia -g'enermane“te
conocimientosen lainvestigacién. Mantiene sy actitudde aprend'lZ pe  cultural
yagudizasuespiritude observacién;se apoyaensu propia expenencrcc’o. e
refinasucapacidad descriptivayensayauna explicaciondeloobserva et
equivaleadecirqueesun investigador, enel sentidode que “mantiene
abierta y libre parala accign creativa”.

, und
Séloenesta formaalcanza sy autonomia. Perono para convertlrsg f;; ?
anarquicarueda suelta, sing paraser unmiembro productivo de Lma.mC cenld
académica. Alguien quepuededialogar con quienes encabezan ,el avfmente 5
respectivadisciplina; o que al menos comprendey seapropia raciona
loqueellos proponen.
Elconflicto que el

educador puedeenfrentar previenede
surelaciénsocio-acadé

micaconsuscolegas; y,enmenormedida,dela dlbtcri ! y
delacargaacadémica ensy institucién. La solucién sur gedela Ca}izducn o
negociacion, con argumentos de produccign intelectual seria, quee
puedadesarrollaren gy espaciolaboral.

pucio™

INTERACCION EDUCATIVA

comode personalidad de los
menosclaralasactitydes psic
Seasume Necesariamente
inferioridad) frente alotro; s
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am
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€reaccionaemotivamente (placer, 1t c'dad'

1
deunmarcode valores (sinceridad, i
honestidad,...) (Cf. Oviedo, 1982, 1983, 1986, 199¢ y1997). o
Ahorabien, todg Procesoeducativoes necesariamente inte?z,iccflorrﬂf’l 5
efectosdel presente €N5ay0, parto dela asercign de que liedk@—c%
apoya fundamentalmente e | interaccion lingjifstica. Esta aﬂrm;s flam?”
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El conflicto posi
puedatener frentg a I:Z?HI:Z;? i ed uc.ado..[ profesionalestdenel descuidoqte
eslade pensar que el manej dCacl()n lingiiistica. La tendenciaqueseev idencia
delos profesoresde lengua] cc)a etl? comunicaciénes responsabilidad exclusiva
anteriores, la calidad del di stellana. Pero,comoyaloplanteéen los pérrafOS
profesionales. Nuestralen 12 curso es una funcién de todos 10s educadores
nuestra produccion textuili esnuestromejor productocultural. L2 calidadde
cultura; conmayorrazén loeessrgspor.lsabilidad de todos los miembros dela
T e
HoE orico-discursivos propi Partef cadadisciplina utiliza Llﬂ?s
especialistadesu disciplina. P s quequien mejor los maneja es el proplo
.Porconsiguiente, el posibleconflictodela nteraccion

educativa

se resuelve

; C o

colectiva. on la aceptacion de la responsabilidad persond

ACCION DIDACTICA
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el minimo esfuerzo hasta para la elemental accién de presentarse alsitiode
trabajo. No seda entre ellos una cultura de la educacion entendida como la
preocupacion de mejorfa socio-cognitiva permanente. Surge, entonces: W
pobreimagendel docente:

acortalashorasdeclase osedesentiendedesu partede"enseﬁar"}faltaadases

yapelaaenfermedades ficticias o autoinfligidas comojustificacion para

ausentarse delsitio de trabajo; nose puede contar conél para actividades

cooperadas;eludelacomunicaciénconlospadresde familia. .. .

Elcirculo, entonces, se cierra sobre el docente: dado que 10os resulta};ﬁl:?al
escolares son pobres, se deduce que hay baja productividad..- Y % ;jn
productividad, infima remuneracién; a pésima remuneracion, nula motivaci®
acarencia de motivacion...

Eleducador profesional moderno entiende que,ensu papel prOfeSion?;’.
elsalario es fuente de motivacién, pero no es la tinica ni lamés impor.ta;: la
Adelanta, pues, un proyecto de construccién de su propiaimagena par ™ esll
calidad desu desempeno, con la “esperanza” (casisiempre fallida) dequ nte
imagen profesionaly su estatus socio-econémico mejorardn ostensiblem®
como consecuenciade suidoneidad.

El conflicto que enfrenta el educador profesional depen
frustraciones socioeconémicas. Noes placenteroser visto por lasoci€

de de %
dadcom®

ma

Ve - fctin®

unprofesional “condenadoa una falsaideade apostolado”;esdectts ser Vec gs
d i i gl

elacreenciadeque el maestro debe laborar incansablementesin tirse

. - ., 1 ver
Percciblr unaremuneraciéndecorosa. Al culminar sus estudios para "' etid®
eneducad ' i ido;=2

or profesional,enfrentaun mercado ocupacional competidOr ohay

alainexorableley delaeconoméa capitalista de la oferta ylademand® . de

. - a
suficien ' ici igul S
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S

1 : lafortunaloacomparia. Y enambos ¢35 ‘ficad®”
. ’ - " A
elsegundoqueenel primero, sera tratado comoun tlraba]ador noce ma’

¢Acaso, entérminos de prestacionesy otras ventajas laborales, 0 rest! se®
bajo el salario de un profesor de Categoria 7 del Escalafon Docenté
minimo deunaseador de una empresa piiblica? 3
Lasoluciénaeste conflicto debera surgir delos factores de estruct‘:ioﬂal,
personalidad del educadorydel resPEtOCIue,consucalidadhumanaypro eiticﬂ y
logre de parte de la comunidad a 1a que sirve y de la dirigencia poqme“te
econdmicadel pafs. Primero, es indispensable que el educador esté plen o5 11
convencido de que nadie es mas ni menos que nadie y, pot tanto: € , (de
profesional tan respetable comolos demas, Quesuportesea de”org!

- o o Profesional)
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enemigosnaturalesaquienes deben derrotar y humillar. Delos mercenariosde
laeducacion que ven ensus colegas a lacompetencia, y compiten con ellos
deslealmente. Delos poseedores de “laverdad” aquienes nadie tiene nadaqueé
ef’lsleﬁa'rles. Deneurdticos que difunden la desmotivacion, la discordiayla
violencia.

Elconflicto quesurge aquiprovienedeunalimitadaonula conciencia del
docenteacerca de suestructuraafectiva. Al desempefiarse como educador,n9
ha captadosu grado de tolerancia y paciencia frente a las flaquezas delosotros:
ag hacalibradosu sentido de solidaridad con quieneslorodean; no tieneclar?
laideade quelaeducaciénnoes elejerciciociegodela autoridad, sin0 eldela

. . P e
seduccidnintelectual através delaempatia. Entonces chocacontrael mundo
susalumnosy colegas.

Lasoluciondebe llegar a través de la conciencia queel maestro logre
acerea desu personalidad, como producto de su reflexion 0 como Pfoceso
psxcczanalitico. Y deladecisién de cambio parapoder llegara “queref loque
hace”.S6loasi podré reconocerse como servaliosoque confi; ensus capacidades,

r A us
y romper lamascara de amarguray rencor con la que quiere prote gerse s

propios temores einseguridad.
CONCLUSION

2 _ g
alcan;::;c;csllo;; c;g;;atwades unadisciplina profesional que, para 4" P::is
it e ‘esea. 0s por'nuestra sociedad, requiere que -Sus'?'%a 0t
una parte, asimilar lCI_e;CIa profesional. Paraloseducadores, estosigh’ ik;uye
al desarro,llo denu o c?e quesu profesionesalavezaccionqu® Contr'ta ser
investigado y co i SOC}Edadede estudiodisciplinar qu€ nece51ir 8

Y comprendido en profundidad; y por otra partef.asulb:idura

responsabilidades soci
ciales, profesional vasi S
esyafectiv tesast
deeducadores profesionales, : i
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